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Tolerancja i roznorodnosc¢ —
co to oznacza

Roznorodny— to ztozony .
Roznorodny to odmienny.
Roznorodnosc to wartosc ktora wzbogaca nasz swiat

Swiat réznorodny to ztozony z ludzi lub rzeczy réznego rodzaju

ROZNORODNOSC TO INDYWIDUALNOSC

*
*
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Roéznorodnos¢ ma wiele znaczen:
bogactwo, odmiennosé, roznokierunkowoscé, roznosé, niejednolitosc,, roznorakoscé,
wielostronnos¢



https://synonim.net/synonim/bogactwo
https://synonim.net/synonim/odmienno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/r%C3%B3%C5%BCnokierunkowo%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/r%C3%B3%C5%BCno%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/niejednolito%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/r%C3%B3%C5%BCnorako%C5%9B%C4%87
https://synonim.net/synonim/wielostronno%C5%9B%C4%87

Rdéznorodnosc - wady Rdéznorodnos¢ - zalety

Celowe niedostrzeganie i umniejszanie roznic  Dostrzeganie i akceptowanie réznicy jako faktu

myslenie My/ Oni Wszyscy sg wazni i akceptowani we wspdlnocie

wzmachianie konfliktéow miedzy grupami tworzenie przestrzeni i atmosfery zaufania, w
ktorej mozesz powiedzieé, co myslisz

brak przyzwolenia na mowienie tego, co mozesz mysleé, moéwic i by¢, kim chcesz

naprawde myslimy

wartoscia jest: konflikt i rywalizacja wartoscig jest: bycie w kontakcie,

nawigzywanie relacji i wspotpraca

KORZYSCI:

Akceptacja réznorodnosci zmniejsza poziom uprzedzen do wszelkiej innosci, zwieksza
poziom sktonnosci do kontaktow z innym ludzmi, wzbogaca myslenie , powoduje wzrost
mozliwosci intelektualnych i motywacji do aktywnosci.

Badania pokazujg, ze osoby o pogladach otwartych na innych lepiej radzg sobie ze
stresem i nieoczekiwanymi sytuacjami. Pomaga im w tym tzw. tolerancja,
mechanizm, ktéry mowi, ze nie ma jednej stusznej ,sciezki”, a ludzie po prostu
,Maja inaczej”.



Tozsamosc¢ i samoswiadomoscé

Termin ,tozsamosc¢”- okresla sposéb, w jaki definiujemy siebie.

To, jakg mamy tozsamosc wynika zarowno z naszej biologii, genow, jak i
pochodzenia, czy wychowania ora wielu innych czynnikow zewnetrznych:

e Tozsamosc osobista - czyni nas wyjatkowymi, to czym roznimy sie od
innych osob,

e Tozsamosc¢ spoteczna - jestesmy "zwierzetami spotecznymi" i musimy
odnosic sie do innych i identyfikowac sie z grupami, opiniami i rzeczami,
ktore s3 nam wspolne,

* Nie jest juz traktowana jako raz na zawsze dana, czy wytworzona stata
auto-definicja siebie. Obecnie podkresla sie raczej jej zmiennosc,
ptynnosc, narracyjnosc. Na tak istotng zmiane postrzegania tozsamosci
majg zmiany we wspofczesnym spoteczenstwie.



Obrazy tozsamosci i kultury

OBRAZY TOZSAMOSCI | KULTURY

GORA LODOWA CEBULA DRZEWO

Tozsamosé jest jak (gdra lodowa,
cebula, drzewo), poniewaz...

- Nad linig wody widac tylko bardzo matg czes¢ gory lodowej a nad linig ziemi korzenie g bardziej rozrosniete niz korona drzewa



Tozsamosc kulturowa jest jak cebula

. B Rozmow
Ludzkie podobienstwa wstepney
Wzorce zachowan Wnikliwe
pytania
P Osobiste wybory
Ldrowie A A
Padroze Zinternalizowane
s M wartosci
Wydarzenia
swiatowe PDdSlEaWU?:JB
Histori T
_, {E bita REZEOTIMIS Dyskusje
Zainteresowania Rozpoczete pod konwe rsyjne
Lokalne wptywem kultury
Edukacja

Zmienity sie w wyniku kryzysu

Rodzina lub konfrontacji

Inne

N~

*Geert Hofstede — holenderski psycholog spoteczny, badacz zaleznosci miedzy kulturg organizacyjng a kulturg narodowa.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Holandia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Psycholog_spo%C5%82eczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kultura_organizacyjna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kultura
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nar%C3%B3d

Nasz tozsamosc - skad jestesSmy

* Nasze rytuaty i przyzwyczajenia
* Nasze kontakty ze Swiatem zewnetrznym

* Nasze ograniczenia

* https://youtu.be/LYCKzpXEWG6E

e https://www.youtube.com/watch?v=LYCKzpXEWG6E



https://youtu.be/LYCKzpXEW6E
https://www.youtube.com/watch?v=LYCKzpXEW6E




Percepcja
* O naszej tozsamosci decydujg 2 czynniki, kim jestesmy (tozsamos¢
osobista) i skad pochodzimy (tozsamosc¢ spoteczna)

e Aby utatwic zrozumienie rzeczywistosci, uzywamy mechanizmow
kategoryzacji tego, co postrzegamy (percepciji)

* Percepcja jest jak ,okulary”, przez ktore oglagdamy swiat a ktore
wynikajg z naszej tozsamosci

* Percepcja to proces, ktory pozwala nam zaszeregowac i przechowac
wiele informacji ale........



Percepcja (Swiata)
Pytanie brzmi:

Czy widzielismy/ styszelismy/ smakowalismy/ czulismy / wgchalismy to
dobrze? Czy zdajemy sobie sprawe, ze nie wszyscy postrzegajq swiat w
ten sam sposob?

,Okulary”, przez ktore widzimy sSwiat sg wytworem naszej wyobrazni.

Na rozne "procesy percepcji' ludzi wptywajg roznice fizyczne +
poznawcze i roznice kulturowe.



Stereotypy

» Stereotypy mozna zdefiniowac jako nadmiernie uproszczone lub
przesadzone przekonania i mentalne uogolnienia jakiejs grupy ludzi ->
utrwalona idea, poznawcza reprezentacja grupy spotecznej i jej
cztonkéw

* Kiedy opieramy nasze postrzeganie na stereotypach, uwazamy, ze
wiekszos¢ ludzi w tej kategorii jest do siebie podobna a rozni sie od
ludzi innych kategorii

 Stereotyp dziata jak filtr informacji i przypisuje standard zachowania
wszystkim cztonkom okreslonej grupy.

 Stereotypy moga przeksztatcic sie w uprzedzenia



ABIGAIL: smutna historia mitosna
uszereguj postacie z historii, oceniajqc ich zachowanie.



Uprzedzenia

e Sg to pozytywne lub negatywne osady, na temat cztonkdw grupy, nie
znajac ich tak naprawde, w oparciu o prosty fakt, ze mamy pewien
stereotypowy poglad na grupe do ktorej naleza.

* bardzo czesto uzywamy ich w negatywnym znaczeniu

* uprzedzenia prowadzg do powstawania z gory przyjetych opinii,
definiujemy, zanim zobaczymy



ZACHOWANIE

Dyskryminacja

Dyskryminacja jest uprzedzeniem
prowadzgcym do

dziatania; forma marginalizacji (wykluczenia
spotecznego), objawiajaca sie poprzez
traktowanie danej osoby mniej przychylnie,
niz innej w porownywalnej sytuacji ze
wzgledu na jakas ceche, np. :

-wiek,

-niepetnosprawnosc,

- orientacje seksualng,

- ptec,

-religie,

-Swiatopoglad,

-narodowos¢,

-rase lub inne.



Przywileje

Przywileje to dostep lub korzysci przyznawanych okreslonym grupom
ludzi ze wzgledu na ich przynaleznosc¢ do grupy spotecznej . Przywilej
moze opierac sie na roznych tozsamosciach spotecznych, takich jak rasa,
ptec, religia, status spoteczno-ekonomiczny, status zdolnosci, orientacja
seksualna, wiek, poziom wyksztatcenia i inne.

Rodzaje przywilejow

eSprawnosci @Spoteczno-ekonomiczne / klasowe ®Przywilej biatych
e Przywilej biatych ePrzywilej chudych eOrientacja seksualna
e Tozsamosc ptciowa eReligijny



TOLERANCIA

PRZYWILEJE
STEREOTYPY UPRZEDZENIA WYKLUCZENIE
ROZNORODNOSC
ROWNOSC TOZSAMOSC EMPATIA

INTEGRACIA



Dziekujemy za uwage.
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